                                                        Приложение 1

                                к приказу комитета по образованию

от ______________ № _____
Положение
о комиссии по распределению средств инновационного фонда  между  общеобразовательными  учреждениями
1. Общие  положения

1.1. Настоящее Положение  определяет  состав, полномочия  и  порядок деятельности комиссии по распределению средств  инновационного  фонда  между  общеобразовательными учреждениями Третьяковского  района  (далее - Комиссия).

1.2. Комиссия создается с целью оценки инновационной работы  общеобразовательных  учреждений  района и является совещательным органом, имеющим пра​во принимать решения, которые вступают в силу после утвержде​ния их председателем комитета  по  образованию.

1.3.      В своей деятельности комиссия руководствуется «Положением об инновационном  фонде  системы образования  Третьяковского  района», «Порядком распределения  средств на стимулирование  инновационной  деятельности между  общеобразовательными учреждениями Третьяковского района» и настоящим положением.

1.4. Комиссия  создается  комитетом администрации  Третьяковского района  по  образованию  в  количестве  7 человек. Персональный  состав  комиссии  утверждается приказом председателя  комитета по образованию.  В состав Комиссии входят  представители комитета  по  образованию - 2, директора  пилотных  школ - 2, представитель  профсоюзной  организации-1, педагогические работники -2.   Комиссию возглавляет председатель. Председатель назначает заместителя председателя и секретаря Комиссии.

2. Полномочия и порядок работы Комиссии

2.1. Комиссия осуществляет следующие функции:
· Разработка  проекта  положения  об инновационном  фонде  системы образования Третьяковского района

· Разработка  проекта  порядка  распределения средств на стимулирование  инновационной  деятельности между муниципальными общеобразовательными учреждениями

· Организация обсуждения проекта Положения и проекта Порядка, согласование с муниципальным общественным Советом

· Осуществление  оценки  инновационной  работы  общеобразовательных учреждений в  соответствии  с  утвержденными  критериями
· Распределение  средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными общеобразовательными учреждениями

· Подготовка  проекта  приказа о распределении средств на стимулирование инновационной деятельности
2.2. При  осуществлении  оценки  инновационной работы комиссия  вправе  запрашивать  и  уточнять  информацию  у  руководителей  образовательных организаций, специалистов  комитета по образованию

 2.3. Заседания Комиссии назначает и ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя. Подготовку и организацию заседаний Комиссии осуществляет секретарь. 

 - Председатель Комиссии:

  осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии; 

  вносит предложения по изменению состава Комиссии; 

  решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии; 

  подписывает протокол Комиссии. 

- Секретарь Комиссии:

  принимает документацию от специалистов комитета; 

  извещает членов Комиссии о месте и времени проведения заседаний Комиссии; 

  знакомит членов Комиссии с имеющимися сведениями и материалами, связанными с деятельностью Комиссии; 

  организует заседания и ведет протоколы Комиссии; 

  формирует выписку из протокола заседания Комиссии и направляет ее председателю  комитета  по образованию; 

  подписывает протокол Комиссии. 

-  Члены комиссии:

  участвуют в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражают в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии; 

  инициируют проведение заседания Комиссии по вопросам, относящемуся к компетенции Комиссии. 

Член Комиссии обязан принимать участие в ее работе. 
Член Комиссии может быть выведен из ее состава в следующих случаях: 

  по собственному желанию, выраженному в письменной форме; 

  при изменении места работы или должности. 

На основании протокола заседания с решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из ее состава председатель принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке.
2.4. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере  поступления  в  районный  бюджет  средств на стимулирование  инновационной  деятельности, которые распределяются  Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края  между  бюджетами  муниципальных районов и  городских округов.
2.5. Все решения Комиссии принимаются открытым голосованием при условии присутствия не менее половины от установленного числа членов Комиссии. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. Решения комиссии  оформляются  протоколом. Протоколы хранятся в комитете по образованию  один год. Разработанные  проекты  решений  передаются  председателю комитета по образованию на  согласование  с  общественным Советом,  профсоюзом и   утверждение.
3. Порядок  разрешения  споров

3.1. В случае несогласия  руководителя образовательной организации с решением Комиссии, он  имеет право в течение трех рабочих дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями распределения средств он не согласен. Основанием для подачи такого заявления может быть факт (факты) нарушения  норм установленных Положением, технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными. Апелляции по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются. 
3.2. Комиссия обязана  принять и в течение двух рабочих дней  рассмотреть заявление руководителя,  дать письменное разъяснение (выписка из протокола заседания Комиссии)
принять экстренные меры для исправления ошибочного решения.
