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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ.

СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

      По состоянию на 1 января 2018 г. в состав  районной  организации Профсоюза  входят  19 первичных  профсоюзных организаций, в том числе:

12 -  в  общеобразовательных   организациях,

6 -   в дошкольных   организациях,

1  -   в учреждениях  дополнительного   образования.

        В соответствии с нормативными документами  в ОУ Третьяковского района  в 2015-2017 годах  прошла филиализация  на основании: 
Постановление Администрации Третьяковского района от 29.01.2015 №18
Об утверждении Положения о порядке создания, ликвидации, реорганизации муниципальных образовательных организаций Третьяковского района

Постановление Администрации Третьяковского района от 27.04.2015 №160                                       О реорганизации МКОУ "Третьяковская СОШ" в форме присоединения к нему МКОУ "Крючковская ОШ" и созданием филиала Крючковская основная общеобразовательная школа МКОУ "Третьяковская СОШ"

Постановление Администрации Третьяковского района от 06.04.2017 №114 

О реорганизации МКОУ "Третьяковская СОШ" в форме присоединения к нему МКОУ "Первомайская СОШ" и созданием Первомайская СОШ, филиал МКОУ  "Третьяковская СОШ"

Постановление Администрации Третьяковского района от06.04.2017 №115                                         О реорганизации МКОУ "Третьяковская СОШ" в форме присоединения к нему МКОУ "Михайловская СОШ" и созданием  Михайловская СОШ, филиал МКОУ "Третьяковская СОШ"

Постановление Администрации Третьяковского района от 06.04.2017 №116                                       О реорганизации МКОУ "Первокаменская СОШ" в форме присоединения к нему МКОУ "Шипунихинская СОШ" и созданием Шипунихинская СОШ, филиал МКОУ "Первокаменская СОШ"

Постановление Администрации Третьяковского района от 11.04.2017 №127/1
О реорганизации МКДОУ "Детский сад "Солнышко" в форме присоединения к нему МКДОУ "Детский сад "Сказка", МКДОУ "Детский сад "Росинка", МКДОУ "Детский сад "Тополек", МКДОУ "Детский сад Колокольчик" с последующим созданием филиалов и присоединения МКДОУ "Детский сад "Родничок", как структурного подразделения МКДОУ "Детский сад "Солнышко"

МКДОУ «Детский сад Солнышко»

- «Детский сад  «Родничок», с.Староалейское, филиал    МКДОУ «Детский сад Солнышко»

- «Детский сад   «Росинка» п.Садовый,  филиал МКДОУ  «Детский сад Солнышко» 

-«Детский сад  «Колокольчик», с.Корболиха, филиал    МКДОУ «Детский сад Солнышко» 

- «Детский сад  «Сказка», с.Екатерининское, филиал    МКДОУ «Детский сад Солнышко»

- «Детский сад  «Тополек», с.Третьяково, филиал    МКДОУ «Детский сад Солнышко»

Поэтому прекратила  деятельность ликвидирующая первичная организация в связи с прекращением деятельности ОУ: МКОУ «Семеновская СОШ»

Продолжили  деятельность первичные  профсоюзные организации:
1.МКОУ « Староалейская СОШ №1»

2.МКОУ Староалейская СОШ №2

3.МКОУ Корболихинская СОШ

4.МКОУ Садовая СОШ

5.МКОУ Третьяковская СОШ +филиал   Крючковская СОШ(довыборы в профком)
6. Михайловская СОШ, филиал МКОУ Третьяковская СОШ

7. Первомайская СОШ, филиал  МКОУ Третьяковская СОШ

8.МКОУ Екатерининская СОШ

9.МКОУ Плосковская СОШ

10.МКОУ Новоалейская СОШ

11.МКОУ П-Каменская СОШ

12 Шипунихинская СОШ, филиал  МКОУ Первокаменская СОШ

13. МКДОУ  "Детский сад "Солнышко" 

14.«Детский сад  «Родничок», с.Староалейское, филиал    МКДОУ «Детский сад Солнышко»

15. «Детский сад   «Росинка» п.Садовый,  филиал МКДОУ  «Детский сад Солнышко» 

16.«Детский сад  «Колокольчик», с.Корболиха, филиал    МКДОУ «Детский сад Солнышко» 

17.«Детский сад  «Сказка», с.Екатерининское, филиал    МКДОУ «Детский сад Солнышко»

18.«Детский сад  «Тополек», с.Третьяково, филиал    МКДОУ «Детский сад Солнышко»

19.МОУ ДОД  «ЦРТДЮ»(+Комитет  по образованию, ДЮСШ, о/лагерь «Черемушки»)    

        Общее  количество  членов  профсоюза  в 2017 году составило 256 чел., из них педагогических- 206, что составило  68,3%от общей численности педагогических работников  в организациях, в которых имеются члены профсоюза. За отчетный период в профсоюз вступило  19 и  в конце этого года ряды нашей профсоюзной организации увеличивается. В этом году охват профчленством молодых педагогов составляет 97,8%, а в  2016  году  было 307 членов профсоюза, что составляло 75%, а молодых педагогов составляла 100%.  За последние годы наблюдается уменьшение численности  членов профсоюза в структуре районной  организации,
Основными  причинами  уменьшения профчленства в районной профсоюзной организации остается прежней: уменьшилось количество педагогических работников  школ на 23 человека, дошкольных работников на 7  человек;  оптимизация образовательной сети -  прекратила свое существование Семеновская основная школа, а Крючковская основная школа стала филиалом Третьяковской школы, поэтому там всего осталось 3 педагога. В комитете  по образованию  два  члена  профсоюза Рыжкова М.Г, председатель комитета и Павлова Ю.А. инспектор, поэтому там нет профсоюзной организации. Работники  ДЮСШ являются  совместителями,  но 2 молодых  педагога являются постоянными работниками, один тренер вступил в профсоюз, но первички там не создано, также   1работник о/лагеря «Черемушки», член профсоюза, все они объединены с первичной организацией ЦРТДЮ. Проблема  с профчленством  детских садов остается-  воспитателей на группах 3-5 человек, а остальные работники работают на 0,5 – 0,2 ставки и безусловно в профсоюз не вступают, у них это временная подработка, но они считаются  работниками  образования. Хотя в этом  году пополнились  новыми членами профсоюза первичные организации МКДОУ «Солнышко», «Росинка», «Сказка». На прежнем уровне осталось профчленство в МКДОУ  «Теремок», «Колокольчик», «Родничок».Высокая  численность   профсоюза в  «Шипунихинской СОШ», «Первокаменской СОШ», «Корболихинской СОШ», «Новоалейская СОШ»,   МОУ «ЦРТДЮ», МКОУ «Староалейская СОШ №1», увеличилась «Садовая СОШ», «Плосковская СОШ», МКОУ « Екатерининская СОШ»,. Но в то  же  время низкий охват профчленством в  «Третьяковская СОШ». Уменьшилась в «Михайловская СОШ»

Районный  совет  Профсоюза  возглавляет председатель, 19  членов районного совета – это  председатели первичных профсоюзных организаций, Президиум – 5 человек.

Организационное укрепление районной организации Профсоюза.

В  декабре 2017 году  прошло заседание районного совета с повесткой  «О сводном статистическом  и  финансовом отчете  по доходам и расходам районного профсоюзного бюджета за 2017 год».

 Проведено 6 заседаний Президиума, на которых рассматривались следующие вопросы:

1. Об утверждении сводных отчетов за 2016 год. Анализ и обобщение информации по профсоюзному членству, финансовой, правозащитной работе, охране труда, колдоговорной кампании

2.1).О мониторинге предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности

2).О Публичном отчёте совета Третьяковской районной организации Профсоюза за 2016 год

3).О проведении в 2017 году отчётов и выборов в первичных профсоюзных организациях 

3.1).Об итогах проведения балансовых комиссий по результатам работы за 2016 год и рекомендациях местным организациям Профсоюза

2).Об участии в Первомайской акции профсоюзов

3).О проведении Года профсоюзного PR-движения в Третьяковской районной организации Профсоюза

4. 1).Об оплате педагогическим работникам за работу по подготовке и проведению ЕГЭ и ОГЭ

2).О системе социального партнерства в Третьяковской районной организации Профсоюза

5.1).О проведении профессиональных праздников «День учителя» и «День дошкольного работника»

2).Об участии во II межзональном туристическом слете педагогических работников

3).О награждении Почетной грамотой районного совета Профсоюза, председателей и членов профсоюза, руководителей ОУ «За создание положительного имиджа Профсоюза»

6.1).О состоянии информационной работы в рамках  «Районной программы развития информационной работы 

на 2015 – 2019 годы»

2).Об организационно-финансовом укреплении Третьяковской районной организации Профсоюза 

3).Об итогах проведения комплексной проверки соблюдения работодателями норм трудового законодательства в образовательных организациях  Третьяковского района

На заседания  приглашались Рыжкова М.Г., председатель и Егорова Т.С., главный  экономист комитета Администрации Третьяковского района по образованию,   специалисты Пенсионного фонда и Социальной защиты населения.

Во исполнение решений Президиумов ЦК и краевого комитета наша организация   принимала участие  в профсоюзных  акциях. Это такие акции,   как первомайский  митинг,   собрания  в коллективах по случаю Всемирного Дня  действий 7 октября. Общее  количество  участников  акций  составило более 200 человек.

 Проводили  мониторинг   регулярности и правильности  выплат заработной платы. 

II. ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА

Одним  из основных  направлений  работы районной организации Профсоюза является правозащитная деятельность, направленная на защиту законных прав и интересов членов Профсоюза

Правовую работу  проводила  внештатный  правовой  инспектор Меркулова О.И., председатель районной организации совместно с комитетом по образованию.

С целью  повышения  грамотности профсоюзного актива в апреле прошла обучение  Меркулова О.И., председатель районной организации на межрегиональном форуме «Профсоюзные вершины». После форума был проведен семинар со всеми председателями первичных организаций по правовым вопросам, укрепления профсоюзной организации,  взаимодействия с государственными и  муниципальными органами, осуществляющими  контроль за соблюдением трудового законодательства, вт.ч. и в Новосибирской, Омской области и республике Хакассии. 

Проведен  семинар по оказанию  правовой  помощи по пенсионным  вопросам. На семинаре выступила  специалист  Управления   пенсионного фонда РФ в Третьяковском районе.  На семинаре   рассмотрели следующие вопросы:  о формировании пенсионных накоплений, о видах  выплат  пенсионных накоплений,   примеры  расчетов размера  пенсий  и др. Председатель районного совета Профсоюза О.И.Меркулова организовала подачу исковых заявлений в Прокуратуру и Суд по выплате возврата  компенсации по освещению педагогическим работникам. Председатель районного совета, внештатный  правовой инспектор Меркулова О.И., внештатный инспектор по охране труда на личном  приеме рассматривали  устные обращения  членов профсоюза (количество обращений 76). Основные вопросы обращений: о выплате стимулирующих  выплат, о льготной пенсии, о режиме работы,  по аттестации педработников по соглашению, расчета больничного листа, дополнительных отпусков, оплаты командировочных расходов и другие. 

  30-31 октября 2017 года  в  образовательных организациях Третьяковского района проведена плановая комплексная  правовая проверка по соблюдению работодателями норм трудового законодательства заместителем председателя Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ по правовой работе, главным правовым инспектором труда Лысиковой Натальей Михайловной, заместителем председателя Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ по труду, заработной плате и финансовой работе, главным бухгалтером, внештатным правовым инспектором труда Мерзляковой Валентиной Николаевной, главным техническим инспектором труда Янковым Николаем Петровичем при участии председателя Третьяковской районной организации Профсоюза Меркуловой Ольги Ивановны.
Проверено 3 учреждения образования: 1 - общеобразовательное, 1 - дошкольное, 1 - дополнительного образования, общая численность работающих в которых составляет 83 человека, в том числе 4 совместителя, из которых - 40 членов профсоюза.

 
Проверяемый период: с 1 сентября 2016 года по день проведения проверки.  


В рамках проверки были проанализированы следующие локальные нормативные акты и документы:


- трудовые договоры с работниками,


- локальные нормативные акты по оплате труда,


- правила внутреннего трудового распорядка,


- приказы,


- графики сменности и отпусков, 


- трудовые книжки,


- коллективные договоры,


- протоколы заседаний профсоюзных комитетов,


- тарификационные списки на 2017 – 2018 учебный год, 


- правила, инструкции и соглашения по охране труда.


Проверкой установлено:

1. Работники проверенных образовательных организаций переведены на условия эффективного контракта, с ними заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам. 

Однако в трудовых договорах с работниками в нарушение статей 57, 333 Трудового кодекса РФ:

- не определен объем учебной нагрузки педагогических работников,

- неправильно указана дата начала работы, которая должна совпадать с датой приема на работу.

2. Во всех проверенных образовательных организациях действующими коллективными договорами не урегулирован вопрос, связанный с порядком предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до года, предусмотренный п. 5 приказа Минобрнауки РФ от 31.05.2016 г. № 644.

3. В нарушение ст. 123 Трудового кодекса РФ не проводится извещение работников под роспись о времени начала отпуска.

Имеют место случаи несвоевременного и без учета мнения профкома утверждения работодателем графика отпусков, что нарушает ст. 123 ТК РФ и нормы действующих в организациях коллективных договоров.  

4. Не все проверенные образовательные организации используют при издании приказов унифицированные формы приказов, утвержденные постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. № 1, что приводит к следующим нарушениям:


- в приказах о приеме на работу не содержится конкретный размер оплаты труда работника, 

- в приказах об увольнении работников не всегда правильно указывается основание увольнения – статья Трудового кодекса РФ, например,  при увольнении по собственному желанию вместо п. 3 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ  - ст. 80 Трудового кодекса РФ, при увольнении в связи с истечением срока трудового договора вместо п. 2 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ  - ст. 79 Трудового кодекса РФ.

5. Трудовые книжки работников оформляются в соответствии с Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной Министерством труда и социального развития РФ от 10.10.2003 г. № 69, и  Правилами ведения и хранения трудовых книжек, утвержденными постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225.


Однако, в некоторых трудовых книжках работников в нарушение:


- п. 35 Правил ведения и хранения трудовых книжек каждая запись   заверяется подписью руководителя и печатью организации,


-  п. 38, 39 Правил ведения и хранения трудовых книжек не вшиваются вкладыши в трудовые книжки и не делается запись об их выдаче на титульном листе трудовой книжки.

6. В нарушение ст. 22 Трудового кодекса РФ не проводится письменное ознакомление работников с локальными нормативными актами образовательной организации:

- правилами внутреннего трудового распорядка,

- коллективными договорами, 

- положения по оплате труда,

- приказами.

7. В    ходе    проверок    были    выявлены    недоплаты    работникам, 

связанные с:


- занижением коэффициентов за уровень образования, стаж работы, предусмотренных положениями о порядке формирования и распределения фонда оплаты труда учреждений,

- неправильным исчислением поощрительной надбавки к должностному окладу молодого специалиста (не в соответствии с расчетной формулой),

- неприменением повышающего коэффициента специфики работы 1,2 за надомное обучение.

Имеют место случаи удержания членских профсоюзных взносов в размере 1% не со всех сумм, начисленной заработной платы, в частности не произведены отчисления с премиальных выплат за сентябрь – октябрь 2017 года. 

          Положения о порядке формирования и распределения фонда оплаты труда, системе оплаты труда работников организаций не соответствует постановлению администрации Третьяковского района Алтайского края от 06.12.2012 г. № 608, отдельным нормам, установленным приказом комитета администрации Третьяковского района по образованию от 08.10.2014 г № 201/а. 

           В положениях о премировании работников организаций нет шкалы оценки результатов труда. 

           Не издан приказ о стоимости 1 ученико-часа. 

           Отсутствует положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников организации.

8. По вопросам охраны труда в образовательных организациях отсутствуют:

- положения о системе управления охраной труда (письмо Министерства образования №12-1077 от 25.08.2015г, приказ Минтруда России от 19.08.2016г. № 438н),

- перечни профессий, кому должны выдаваться смывающие и обезвреживающие средства, спецодежда, СИЗ, а также тех, кто должен проходить периодические медицинские осмотры.

- журналы учета и выдачи инструкций по охране труда (постановление Минтруда РФ № 80 от 17.12.2002 г. «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»),

- положения о комиссии по охране труда,

- перечни профессий и должностей, работа по которым требует присвоения 1-группы по электробезопасности (п.1.4.4. ПТЭЭП),

- протоколы обучения по оказанию первой медицинской помощи,

- уголки по охране труда,

         - работники, ответственные за электрохозяйство.

Журналы инструктажа на рабочем месте, вводного инструктажа, регистрации несчастных случаев на производстве оформлены не в соответствии с ГОСТом 12.0.004-90 и формой, утвержденной постановлением Минтрудсоцразвития РФ от 24.10.2002 г. № 73 . 

           Инструкции по охране труда разработаны не по всем должностям в соответствии  со штатным расписанием организации. 

            Работникам не выдаются смывающие и обезвреживающие средства согласно нормам (ст. 212 ТК РФ, Приказ Минздравсоцразвития РФ № 1122 н от 17.12.2010 г.). 

            Инструкции по охране труда не во всех проверенных организациях доведены под роспись до сведения работников (ст. 212 Трудового кодекса РФ, «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда», утв. Постановлением Минтруда РФ от 17.12.2002г. № 80). 

 Не проводится обучение и проверка знаний по охране труда специалистов и работников рабочих профессий организации, членов комиссий по охране труда, чем нарушаются требования ст. 225 Трудового Кодекса РФ, п. 5.2 ГОСТ 12.0.004-90. «Организация обучения безопасности труда. Общие положения», п.3.4 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, утв. Постановлением Минтруда и Минобразования РФ № 1/29 от 13.01.03г., приказа Минтруда РФ от 24.06.2014 г. № 412 н.

Не проведена специальная оценка условий труда на рабочих местах в образовательных учреждениях.

Имеют место случаи допущения к работе работников, не прошедших медицинский осмотр. 


По окончании проведения проверок в образовательных организациях:


- составлены и вручены руководителям акты и представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства сроком исполнения до 15 ноября 2017 года;


- разъяснены порядок устранения выявленных нарушений и обязательность предоставления письменного ответа в правовую инспекцию труда Алтайской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;


- даны юридические консультации по интересующим вопросам;  


- 1 ноября 2017 г. проведен семинар - совещание с руководителями образовательных организаций и председателями профкомов по вопросам применения трудового законодательства.


На основании изложенного комитету администрации Третьяковского района по образованию необходимо :


1. Принять меры к недопущению и устранению аналогичных нарушений во всех образовательных организациях Третьяковского района.

2. Принять меры к выявлению и проведению перерасчета заработной платы состоящим в Профсоюзе учителям - выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также  учителям, осуществляющим обучение детей на дому, другим работникам всех образовательных организаций Третьяковского района с 1 сентября 2017 года, если их заработная плата  исчислялась не по формуле, указанной в положении о формировании системы оплаты труда, с занижением коэффициентов  за образование, стаж работы, или без учета повышающего коэффициента специфики работы (пункт 7 Справки). 

3. Устранить нарушение действующего законодательства в части удержания членских профсоюзных взносов (пункт 7 Справки). 


До 05 декабря 2017 года просим представить в правовую инспекцию труда Алтайской краевой организации Профсоюза письменную информацию по количеству работников и размеру выплаченных им денежных средств, в связи с проведенным им перерасчетом заработной платы.


4. Решить вопрос, связанный с финансированием, и запланировать по всем образовательным организациям Третьяковского района проведение:


- специальной оценки условий труда на рабочих местах в образовательных учреждениях района,


- медицинских осмотров работников, допущенных к работе без их прохождения,


- обучения и проверку знаний по охране труда работников и членов комиссий по охране труда (п. 8 Справки) 

          5. О принятых мерах письменно сообщено в правовую инспекцию труда Алтайской краевой организации Профсоюза до 05 декабря 2017 года.

III. КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ 

И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ ОТРАСЛИ

  В 2016 году заключено  новое  Отраслевое  Соглашение  между районным комитетом Администрации Третьяковского района  по образованию, Администрацией Третьяковского района и Третьяковской районной организацией Профсоюза  работников народного  образования  и науки РФ по обеспечению социально-трудовых гарантий  работников образования на 2016-2018 годы. 

   В 2017 году во всех  20   ОУ  района заключены коллективные  договоры.

Трижды в 2017 году были организованы совместные  заседание председателей первичных  профсоюзных организаций, руководителей ОУ с комитетом Администрации Третьяковского района по образованию, в т.ч. с председателем и специалистами крайкома Профсоюза в ноябре. В ходе встречи обсуждались  вопросы модернизации и оптимизации  системы образования, обеспечение коммунальными льготами работников образования, согласованию совместных действий по решению острых проблем.

     Отраслевым соглашением и коллективными договорами предусмотрены: 

- единовременные денежные выплаты (подъёмные) молодым специалистам в размере 10 тысяч рублей- высшее образование, 5 тысяч рублей- средне-специальное;

-  надбавка к заработной плате в размере 40% - в первый год работы, 30% - во второй год работы, 20% - в третий год работы; 

Партнёрство реализуется через совместную работу органов местного самоуправления и Профсоюза в рамках комиссий:

- по аттестации руководящих работников образовательных организаций района;

- по распределению путёвок на санаторно-курортное оздоровление;

- по награждению отраслевыми и  ведомственными наградами;

- по противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в системе образования района.

    Председатель комитеа администрации Третьяковского района по образованию М.Г.Рыжкова – награждена знаком Центрального Совета Профсоюза «За социальное партнёрство», совместно с районной организацией Профсоюза ежегодно проводят конкурсы «Учитель, воспитатель Года», заседания Ассоциации молодых педагогов.

Приоритетным направлением совместной работы отдела образования и районной организации Профсоюза в последние годы является работа по привлечению и закреплению молодых специалистов в образовательные организации  района. За 3 года в образовательные организации района  прибыло всего 4 молодых специалистов, из них остались работать 3. 

    Одним из механизмов закрепления кадров является совершенствование института наставничества в системе школьного образования. В районе действует  внутришкольное шефство-наставничество. Каждый молодой специалист имеет шефа-наставника, которому идет доплата из стимулирующей части ФОТ,  директора школ ежегодно получают стимулирующие выплаты за привлечение молодых специалистов в новом учебном году. Кроме того, создан и работает Ассоциация молодых педагогов Третьяковского района и молодежный совет Третьяковской районной организации Профсоюза работников образования.
IV. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

  На обучение по охране  труда  израсходовано около 6 тыс. рублей, по сравнею с 2016 годом- 10,2 тыс. рублей. На приобретение  спецодежды, спецобуви и СИЗ выделено 4,0 тыс. рублей.

   В 2017 году не проводилась аттестация рабочих мест,  а в 2016 году 15 рабочих мест  проведена СОУТ в сумме  32,0 тыс. рублей,  Ни одно ОУ не возвратили 20% сумму страховых взносов ФСС образовательных  учреждений   в 2016 году 12 образовательных учреждения в размере 9,0 тыс. руб. Вывод: в комитете по образованию нет специалиста, который бы занимался охраной труда.
    На особый контроль был взят вопрос о проведение предварительных и периодических  медицинских  осмотров работников образования района.  Был проведен  мониторинг «Проведения предварительных и периодических медосмотров работников образовательных учреждений Третьяковского района»

    Долг муниципалитета перед учреждением здравоохранения за проведение медосмотров составил более 1 млн. рублей.  Районный совет  профсоюза договорился с администраций о нахождении финансовых средств по сокращению долгов и проведении медосмотров без нарушений трудового законодательства в сумме 1374,7  тыс.рублей. К середине августа все  работники  смогли бесплатно пройти медосмотр, кроме работников МБОУ ДО ЦРТДЮ . Они смогли пройти в декабре, т.к. срок у многих педагогов не истек.
V. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

    Основным  источником  дохода  профсоюзной  сметы  являются членские профсоюзные взносы, Членские профсоюзные взносы удерживаются по личному заявлению члена Профсоюза из заработной платы через бухгалтерии учреждений образования района в размере 1%. Всего за отчетный  период  членских профсоюзных взносов на банковский счет районной организации Профсоюза поступило 297  тыс. руб, а в 2016 году 338 тыс. руб.  Членские  профсоюзные  взносы  районной профсоюзной организации распределились:  краевой-34%, районный уровень -36 %, первичка -30 %.

    На протяжении  2017 года  осуществлялся контроль полноты сбора членских профсоюзных взносов, порядка перечисления на банковские счета Профсоюза и переход «бизнес- онлайн» на использование карты. Уделялось внимание  информированию  и разъяснению необходимости централизации денежных средств на основе программно-целевого подхода, создания различных фондов социального назначения, рационального расходования профсоюзных средств. Профсоюзные взносы с заработной платы удерживаются и перечисляются в полном объеме. Но вот с января по сентябрь не брались членские взносы с премиальных, поступивших дополнительно  педагогическим работникам- программа централизованной бухгалтерии не высчитывала 1% профвзносов. Самостоятельные ОУ отчисляли все в полном объеме. В ноябревопрос был решен.

Валовый  сбор  членских профсоюзных взносов за 2017 год уменьшился на 41 тыс руб. , а в 2016 году 8 тыс. рублей. Основная причина – уменьшение профчленства.

Основная  доля денежных средств  профсоюзного бюджета направлена на обеспечение организационных мероприятий, связанных с осуществлением уставных функций и солидарную поддержку членов Профсоюза.

Основные  направления  расходования финансовых средств в районной организации Профсоюза: 

Удельный  вес расходов  сложился  следующим образом: (тыс.руб-     %)

- культурно- массовая  работа: 8 -   4 %

- спортивно- оздоровительные мероприятия:  27- 14 %

- материальная  помощь:29-  15 %

- информационная  деятельность: 16- 8% (рекомендации ЦС 3-5%)

- учеба  профактива  6- 3% (рекомендации ЦС 4-6%)

- премирование  профсоюзного актива  27-  14%

- услуги  банка,  налоги 18- 9%

- отчисления в фонд ссудо-заема 18-9 %
      -работа с молодежью-15- 7%
     - проведение  конференций, президиумов,совещаний-17-8%
     - проведение  профессинальных конкурсов-8 -4%
Командировки и деловые поездки- 5-2,5%
Ремонт, хоз.расходы-5-2,5%
          Отчисление  членских  взносов в территориальные объединения-101,0

Всего расходов-297,0

Остаток средств-00,0

% расход-100,0

       Комиссия проверила  осуществление  контроля за полнотой удержания и своевременного перечисления членских профсоюзных взносов.

      Оборотно -  сальдовые ведомости  запрашивались и анализировались  в конце года. Во время  проведения ревизии  комиссия запросила оборотно-сальдовые ведомости по счету 304.03 «членские профсоюзные взносы» за январь- сентябрь  текущего года и сумму перечисленных профсоюзных взносов в 2017 году (тыс. рублей): дебет и кредет совпал по всем учреждениям образования.
Сумма перечисленных профсоюзных взносов в 2017 году (тыс. рублей)          по первичным организациям

Третьяковской районной организации

	№
	ОУ
	Членские взносы(руб)

	1
	МБОУ ДО ЦРТДЮ
	8783,41

	
	Комитет по образованию
	4825,03

	
	МКОУ ДЮСШ им С.П.Тарасова
	1274,49

	
	МБУ ДОЛ Черемушки
	915,22

	2
	МКДОУ Д/с "Солнышко"
	39194,37

	
	МКДОУ Д/с "Колокольчик"
	5211,07

	
	МКДОУ Д/с "Родничок"
	1936,45

	
	МКДОУ Д/с "Сказка"
	4035,9

	
	МКДОУ Д/с "Тополек"
	1861,34

	
	МКДОУ Д/с "Росинка"
	2559,7

	3
	МКОУ Староалейская 1
	51407,04

	4
	МКОУ Староалейская 2
	21256,06

	5
	МКОУ Корболихинская
	9732,58

	6
	МКОУ Новоалейская
	19329,98

	7
	МКОУ Плосковская
	26050,13

	8
	МКОУ Садовая
	5463,66

	9
	МКОУ Екатерининская
	14129

	10
	МКОУ Первокаменская
	18939,32

	
	МКОУ Шипунихинская
	15256,01

	11
	МКОУ Третьяковская
	19450,14

	
	МКОУ Михайловская
	10548,75

	
	МКОУ Первомайская
	14840,35

	
	Всего
	297000


За отчетный период  проведены заседания коллегиальных органов:  6 президиума, 4 совещаний,  4 семинаров по обучению профсоюзного актива, подготовлено  7  информационных материалов.

Награждены Почетными  грамотами районной  профсоюзной организацией  профсоюзных активистов.

Ревизионная  комиссия  анализировала протокольное оформление и работу по рассмотрению устных обращений членов Профсоюза. Наибольшее количество обращений касается проблем (электроосвещение,  выплата стимулирующих выплат, распределение премиального фонда, коммунальные льготы). Все заявители получили ответы или помощь в решении поставленных проблем, Количество выданных случаев материальной помощи 42, на сумму 29 тыс рублей, из них на лечение  12 человек, на сумму 19 тыс.рублей.

Количество выданных ссуд 4 ,на сумму 18 тыс.рублей.

В течение года в районной профсоюзной организацией и первичных организациях проводились традиционные культурно-массовые мероприятия: День воспитателя и День учителя, День пожилого человека- встреча с ветеранами педагогического труда, поздравления с днем учителя! Они  приглашаются в качестве почетных гостей на районные и школьные мероприятия и праздники, для них организуется шефская помощь.
Сведения об оздоровлении и отдыхе

членов Профсоюза в 2017 году

	
	кол-во
	сумма

	Оздоровлено всего
	18
	491

	из них:

по льготным санаторно-курортным

путевкам (ч/з Крайсовпроф со скидкой от 20-25%)  «Санаторий Барнаульский», «Санаторий Сосновый бор»  
	3 - льготные
	78

	Иным

санаторно-курортным путевкам
	12
	20

	в т.ч. 

санаторно-курортным путевкам,

за пределами Алтайского края  
	3
	96



В соответствии со сметой  районного совета Профсоюза, в целях стимулирования профессионального  роста педагогов выделены средства на софинансирование профессиональных конкурсов: «Учитель года Алтая».
VI. РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ  
       Районная организация Профсоюза в 2017 году продолжила работу с молодыми педагогами с целью закрепления их в учреждениях образования. В районном трехстороннем соглашении, Районной программе развития системы образования закреплены меры поддержки молодым специалистам в первые 3 года работы. Действует доплата в размере 40% от ставки заработной платы в первый год работы, 30% - во второй год и 20% в третий. Проведен мониторинг выплат заработной платы молодым специалистам.

    Один из разделов соглашения посвящен молодежной политике. В 2017 году 4 молодых специалиста направлены на работу в ОУ, но только 3 в настоящее время работают ( 2- в МКОУ «Михайловская» и «Третьяковская» и 1 в МКДОУ Д/с "Росинка",  получили подъемные по 10 тысяч рублей молодые учителя и 5 тысяч рублей- воспитатель). 

Особое внимание уделяют работе с молодежью в МКОУ «Староалейская СОШ №1». В феврале провели школьную Спартакиаду среди педагогического коллектива и организовали  флэшмоб Образование.Профсоюз.Экология»

В начале марта был проведен  районный семинар молодых педагогов Третьяковского района, на котором были затронуты вопросы продвижение имиджа молодого педагога, его права, льготы по ТК.

Третьяковский районный совет и МС стали организаторами выездного семинара  молодых педагогов «Мы -  одна команда» 17-18  марта 2017 года, девиз которого: "Мы никого ничему не учим! Мы передаем вам крупицы нашего

опыта и творчества!".Цель семинара:  расширение среды педагогического взаимодействия учи​тельского сообщества с Молодежными профсоюзными советами Змеиногорского, Третьяковского, Локтевского, Егорьевского районов Рубцовского округа. 

      В соответствии с  Положением о Молодежном совете Алтайской краевой организации Профсоюза, а также с целью совершенствования системы работы молодежных советов местных организаций через создание в образовательных округах базовых координационных молодёжных советов, повышения мотивации участия молодых педагогов в профсоюзном движении, подготовки резерва выборного актива всех уровней из числа молодых профсоюзных активистов, в президиум Алтайской краевой организации Профсоюза вошел Майзенгельтер Виктор Александрович председатель МС Третьяковской районной организации, учитель МКОУ «Староалейская СОШ № 1». Он утвержден  куратором молодежного совета по Рубцовскому образовательному округу
В.А. Майзенгельтер, 17 – 19 мая принял участие в первой профсоюзной тренинг-даче «ПРОФудача» в рамках реализации «Года профсоюзного PR-движения».. В её работе принимали участие Елшина Елена Станиславовна, секретарь, зав. отделом по связям с общественностью аппарата Профсоюза; Кайнов Иван Васильевич, член Исполкома Профсоюза, председатель Совета молодых педагогов при Общероссийском Профсоюзе образования; Ахапкина Мария Евгеньевна, учитель английского языка гимназии г. Пущино Московской области, победитель Всероссийского конкурса «Учитель года-2015», а также члены Клуба «Учитель года Алтая». 

    А.А.Бочаров, член МС  Третьяковской профсоюзной организацией принял участие в краевом семинаре  «Творческая дача 2017»,  организованном краевым клубом «Учитель года Алтая».
    22-23  сентября на базе о/лагеря «Чайка» Змеиногорского  района приняли участие во II  межрайонном  туристическом слете работников образования по технике  пешеходного туризма. Организатором слета стал комитет Администрации  Змеиногорского  района по образованию  и делам молодежи, Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дворец творчества детей и молодежи»,при поддержке  районных организаций Профсоюза Змеиногорского, Третьяковского, Егорьевского, Курьинского районов. Наша команда  «Мы- одна команда» заняли I место. 

   Председатель молодежного совета В.А.Майзенгельтер и О.И.Меркулова,председатель Третьяковской районной организации  принимали участие в краевой эстафете молодёжных советов «Вектор роста»- Егорьевский и Третьяковский район https://vk.com/away.php?to=https://www.youtube.com/wa..
     Председатель молодежного совета В.А.Майзенгельтер и члены МС Бочаров, Волженина и  О.И.Меркулова, председатель Третьяковской районной организации  организаторами  Всероссийской эколого- патриотической акции «Лес Победы!» в конце апреля 2017 года, «Зеленый субботник» в сентябре 2017 года, организованную Всероссийской общественной организацией «Зеленая Россия».
    Педагоги Третьяковского района приняли участие в отборочных турах по   волейболу и футболу и соревнований по лыжным гонкам в  рамках  краевой Спартакиады педагогических  и руководящих работников в с.Завьялово, заняв II место.

Традиционно, были проведены соревнования по шахматам памяти Ю.В. Сазонова,  по волейболу памяти  А.А.Жолнерова,  Г.Я. Чередник , по полиатлону памяти  В.Н.Сапрыкина.

     Педагоги  образования   принимали участие в районной  летней Олимпиады, памяти Бадулина, Новогодней Гонке, памяти Шутова,  в честь Олимпийского чемпиона по биатлону С. Тарасова.

VII. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

 В течение отчетного периода в  основном использовались  традиционные формы информационной работы.   Информационные бюллетени, разработанные ЦК и крайкомом  Профсоюза  доводились до всех первичных профсоюзных организаций. Информация  выставляется на страничку комитета по образованию и передается в образовательные учреждения  в электронном виде, через электронную почту.    После каждого совещания председателем  формируется   папка с информационными  материалами в электронном виде  и доводится до председателей  первичных профсоюзных организаций.  Еженедельно  каждая  организация получает газету   «Профсоюзы Алтая», а районный  совет и многочисленная МКОУ «Староалейская СОШ №1» получает газету «Мой Профсоюз!.  Проводилась   работа  по использованию ресурсов   сайтов ЦК Профсоюза и  Алтайской  краевой организации.

VIII. ЗАДАЧИ НА 2017 год

  Задачи районной организации Профсоюза работников образования на 2017 год: 

- усилить организационную и  мотивационную работу по увеличению членства в профсоюзе до 75 %;
 - информировать молодых педагогов о направлениях профсоюзной деятельности и  объединить их вокруг Профсоюза.

- содействовать повышению систематической работы по  охраны  труда в ОУ Третьяковского район в Год охраны труда.
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Председатель Третьяковской районной

 организации Профсоюза:                                          О.И.Меркулова    
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